MJURGENSEN D

A Promise Kept

UNTERNEHMENSPOLITIK

Die Firma M. JURGENSEN liefert weltweit Zylinderlaufbuchsen, die in Diesel- und Gasmotoren sowie in
Kompressoren eingesetzt werden. Unsere Marktstellung verdanken wir marktgerechten Preisen, hoher
Liefertreue, dem hohen Qualitatsniveau der Produkte und der Flexibilitdt bei der Anpassung an Kunden-
winsche.

Unser Bestreben

Diese Marktstellung als kompetenter Laufbuchsenhersteller zu starken und auszubauen ist unser Ziel.
Die erfolgreiche Prasenz auf internationalen und technologisch anspruchsvollen Markten ist fur

M. JURGENSEN Ansporn, die Leistungen fir unsere Kunden stetig weiterzuentwickeln, indem wir unsere
Erfahrung und Kenntnisse der Werkstoffe und Verfahren einbringen. Hierbei legen wir groten Wert auf
die Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Lieferanten, da nur so ein kontinuierlicher Verbesserungs-
prozess moglich ist.

Eine zeitgemaRe Ausriistung mit Betriebsmitteln, ein kooperativer und konstruktiver Umgang mit unseren
Mitarbeitern sowie deren konsequente Weiterqualifizierung bilden die Basis einer standigen Weiterent-
wicklung unserer Produktionserfahrungen.

Dabei sind wir uns der Verantwortung fiir die bestehenden und kommenden Generationen bewusst, die
einen sorgsamen Umgang mit den uns zur Verfiigung stehenden natirlichen Ressourcen verlangt. In
diesem Sinne stellen die in den vergangenen Jahren im Unternehmen erarbeiteten und im firmeninternen
Managementhandbuch niedergelegten Arbeitsprinzipien eine Richtschnur fir unser tagliches Handeln
dar.

Qualitats-, Umwelt-, Arbeitsschutz- und Energiepolitik

Die Geschaftsfihrung der Firma M. JURGENSEN zeichnet fiir die Qualitat der Produkte sowie fur die
Umwelt-, Arbeitssicherheits- und Energievertraglichkeit der Infrastruktur, Produktionseinrichtungen, Ab-
ldufe und Produkte verantwortlich. Das Qualitats-, Umwelt-, Arbeitssicherheits- und Energiebewusstsein
in allen Ebenen zu fordern und stindig zu verbessern sowie die dafir bendtigten Mittel bereitzustellen, ist
standige Fiihrungsaufgabe. Das vorhandene integrierte Managementsystem orientiert sich an den Vor-
schriften der DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 14001 und DIN EN ISO 50001.

Die Themen Qualitat, Umwelt, Arbeitssicherheit und Energievertraglichkeit gehéren zu den Aufgaben
jedes Mitarbeiters. Zielsetzung des Unternehmens ist es, mit der besten verfugbaren und wirtschaftlich
vertretbaren Ausristung Produkte herzustellen, die ein Hochstmald an Kundenzufriedenheit, einschliel3-
lich besonderer Anforderungen im Bezug auf die Sauberkeit der Produkte und die Anwendung im Nukle-
arsektor, sicherstellen konnen. Durch die Bereitstellung geeigneter Ressourcen und die Unterstitzung
auslegungsbezogener Tatigkeiten wird auch eine kontinuierliche Verbesserung der energiebezogenen
Leistung gewahrleistet.

Die Firma M. JURGENSEN verpflichtet sich, relevante rechtliche Verpflichtungen und andere Anforde-
rungen beziiglich Qualitat, Umwelt, Arbeitsschutz und Energie einzuhalten. Darlber hinaus ist es Zielset-
zung des Unternehmens, die negativen Umweltauswirkungen und Arbeitssicherheitsdefizite in einem
solchen Umfang zu verringern, wie es sich mit der jeweils wirtschaftlich vertretbaren Anwendung der bes-
ten verfugbaren Technik unter stetiger Verbesserung der energiebezogenen Leistung erreichen lasst.

Durch regelméaRige Schulungen und personliche Unterweisungen bzw. durch die Bereitstellung geeigne-
ter Ressourcen wird sichergestellt, dass die Qualitats-, Umwelt-, Arbeitsschutz- und Energiepolitik sowie
deren Ziele umgesetzt wird. RegelmaRige interne Auditierungen dienen zur Uberpriifung, ob die Quali-
tats-, Umwelt-, Arbeitsschutz- und Energiepolitik von allen Mitarbeitern verstanden wird. Die Ergebnisse
der Auditierungen liefern wertvolle Hinweise zur standigen Verbesserung der Wirksamkeit des Manage-
mentsystems.

Geschéaftsfiihrung und Mitarbeiter der Firma M. JURGENSEN sind sich bewusst, dass sich die Erfullung
anerkannter Qualitats-, Umwelt-, Arbeitsschutz- und Energienormen nicht in der Erstellung von internen
Vorschriften und organisatorischen Regelungen manifestiert, sondern nur durch die konkrete Umsetzung
in der taglichen Praxis. In diesem Sinne ist das gesamte Unternehmen bereit, sich an den im Manage-
menthandbuch dokumentierten Anspriichen der Unternehmenspolitik messen zu lassen.
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